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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
к  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края « Городская клиническая поликлиника г. Перми»

                          на 2018-2020 годы

Коллективный договор                                      Дополнительное соглашение             
принят на собрании                                             принято на собрании 

трудового коллектива                                         трудового коллектива 

23 ноября   2017 г.                                                  3 июля   2018 года

Главный врач 




Председатель профсоюзного

ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми »                                     комитета ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми» 

___________И.И. Плащевская

             ____________ Е.А.Костенко

«___» ______________ 2018 г.                                  «___» _____________ 2018 г.

Работодатель, в лице главного врача  Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края « Городская клиническая поликлиника г. Перми »  Ирины Иосифовны Плащевской, действующей на основании Устава, с одной стороны, и  Работники ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми », именуемые в дальнейшем «Работники», в лице председателя профсоюзного комитета( профкома) Елены Александровны Костенко, действующей на основании « Положения о первичной организации профессионального союза» с другой стороны, , именуемые далее стороны, в соответствиисо ст.44 ТК РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующим:

1. Пункт 2  раздела 3 «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА» Коллективного договора Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края « Городская клиническая поликлиника г. Перми» на 2018-2020 годы изложить  в следующей редакции:

-  Заработная плата выплачивается,  в соответствии со ст. 136 ТК РФ,  

    не реже    чем каждые полмесяца.

    Конкретные даты выплаты заработной платы установлены:

-30  числа каждого месяца - аванс за текущий месяц, 

-15  числа каждого месяца – окончательный расчет за предыдущий месяц 

 -  Заработная плата за декабрь текущего года выплачивается:

            25 декабря - аванс

            28 декабря -  окончательный расчет.

  - Расчетные листки с указанием всех видов  начислений и удержаний 

    за    месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы.

    Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом 

    мнения профкома.               

    2.   Приложение № 4 Раздел 2 «Трудовые отношения. Найм. Увольнение. Рабочее время. Время отдыха» к Коллективному договору изложить в следующей редакции

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам  с ненормированным  рабочим  днем 
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется в качестве компенсации за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам лечебного учреждения, если эти работники при необходимости по распоряжению работодателя эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

2. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда  учреждения, включая средства, поступающие от приносящей доход деятельности, утвержденного на очередной финансовый год.

3. Перечень должностей работников учреждения с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, с указанием продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, устанавливается настоящим коллективным договором.

4. Привлечение к работе в условиях ненормированного рабочего дня должно быть вызвано необходимостью, обусловленной интересами учреждения и выполняемой работником трудовой функцией.

5. Продолжительность дополнительного отпуска зависит от объема выполняемой работы, степени напряженности труда, возможности работника осуществлять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

6. В случаях переноса дополнительного отпуска, а также увольнения работника право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном действующим трудовым законодательством для ежегодных оплачиваемых отпусков.

7.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском ( в том числе удлиненным), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

8. Дополнительный отпуск не предоставляется работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми» с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск

	№ п.п.
	Наименование должностей
	Дополнительный отпуск                       (календарные дни)

	1.
	Главный врач
	14

	2.
	Заместитель главного врача по медицинской  части
	14

	3.
	Заместитель главного врача по контролю качества и клинико-экспертной работе
	14

	4.
	Главная медицинская сестра
	14

	5.
	Главный бухгалтер 
	7

	6.
	Начальник хозяйственного отдела
	7

	7.
	Начальник технического отдела
	7

	8.
	Начальник планово-экономического отдела
	7

	9.
	Начальник отдела кадров
	7

	10.
	Руководитель контрактной службы
	7

	11.
	Заместитель главного бухгалтера
	5

	12.
	Ведущий экономист
	3

	13.
	Ведущий бухгалтер
	3

	14.
	Специалист по кадрам
	3

	15.
	Секретарь
	3

	16.
	Ведущий специалист гражданской обороны
	3

	17.
	Специалист по закупкам
	3

	18.
	Инженер по охране труда и ТБ
	3

	19.
	Инженер
	3

	20.
	Программист
	3

	21.
	Техник
	3


Основание: 

Ст. 101 ТК РФ «Ненормированный рабочий день»

Ст. 119 ТК РФ «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем»

Указ Губернатора Пермской области от 08.04.2005 N 57 "Об утверждении Порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Пермского края"

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания его Сторонами и является неотъемлемой частью  Коллективного договора Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края « Городская клиническая поликлиника г. Перми» на 2018-2020 годы .  

Главный врач 




Председатель профсоюзного

ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми »                                     комитета ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми» 

___________И.И. Плащевская

             ____________ Е.А.Костенко

«___» ______________ 2018 г.                                  «___» _____________ 2018 г.

