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РАЗДЕЛ 1. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цели коллективного договора

Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и в целях решения поставленных перед трудовым коллективом задач, содействия регулированию трудовых отношений, дальнейшего социального развития коллектива и обеспечения социальной защищенности работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Городская клиническая поликлиника г. Перми».

1.2. Стороны коллективного договора

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пермского края «Городская клиническая поликлиника г. Перми», (ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми) именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице главного врача Евстифеевой Л.А., действующей на основании Устава, с одной стороны и Работники ГБУЗ ПК  «ГКП г. Перми», именуемые в дальнейшем «Работники» в лице председателя профсоюзного комитета (профкома)  Костенко Е.А., действующей на основании «Положения о первичной организации профессионального союза», с другой стороны, заключили настоящий коллективный договор о нижеследующем:
1.3. Принципы взаимоотношения сторон коллективного договора

Стороны, заключившие данный коллективный договор, являются социальными партнерами и обязуются сотрудничать на условиях:

- равноправие сторон;

- уважение и учет интересов сторон;

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

- соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- полномочность представителей сторон;

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

- обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

- контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.
1.4. Сфера действия коллективного договора

Действие коллективного договора распространяется на всех работников ГБУЗ ПК  «ГКП  г. Перми».

Льготы, предоставление которых осуществляется за счет средств  профсоюзного бюджета, распространяются на работников, являющимися  членами первичной профсоюзной организации.

1.5. Срок действия коллективного договора

Коллективный договор заключается на срок 3 года 2018 – 2020 годы   и вступает в силу с 01 января 2018 года (ст. 43 ТК РФ). 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.6. Изменения и дополнения коллективного договора

Изменения и дополнения коллективного договора  производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения (ст. 44 ТК РФ).

1.7. Порядок доведения коллективного договора до работников

Текст настоящего коллективного  договора  не позднее месяца после проведенной конференции доводится до сведения работников через заведующих структурными подразделениями.

Полный текст коллективного договора в обязательном порядке хранится в отделе кадров для ознакомления с ним поступающих на работу работников, в профкоме, бухгалтерии.

1.8. Контроль выполнения коллективного договора

Контроль выполнения коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его:

- через проведение итоговых совещаний у руководителя учреждения с участием профкома;

- через совместные заседания представителей работодателя и работников с отчетами лиц, обязанных по должности выполнять соответствующие разделы коллективного договора;

- через специально созданную комиссию из равного числа представителей работодателя и работников;

- в случае чрезвычайных ситуаций созывается конференцию трудового коллектива;

 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется также соответствующими органами по труду.

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

1.9. О предоставлении полномочий профкому

Трудовой коллектив предоставляет полномочия профкому представлять интересы работников, в том числе вести переговоры по коллективному договору на 2018-2020 годы.
Работодатель признает профком как представителя работников, ведущего переговоры от коллектива по всем разделам коллективного договора.
1.10. Взаимоотношения между Работодателем и представителем работников, профкомом 
1.10.1. В целях нормального функционирования профкома работодатель:

- не вмешивается в деятельность профкома, всемерно способствует профкому в его работе;

- предоставляет в бесплатное пользование помещение, транспорт, мебель, телефонную связь, средства печатания и размножения информационных материалов, необходимых для работы профкома (ст.377 ТК РФ);

- удерживает из заработной платы трудящихся по их заявлению профсоюзные взносы и перечисляет их на указанный профкомом счет;

- сохраняет за профсоюзным активом средний заработок за время выполнения общественных обязанностей в учреждении, участия в конференциях, обучении на профсоюзных курсах.
1.10.2. Информирует профком:

- об основных направлениях деятельности учреждения и перспективах развития;

- о финансово-экономическом положении;

- о назначении и отставке руководителей подразделений;

- об организационных и структурных изменениях.
1.10.3. Профком:

- осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- способствует укреплению трудовой дисциплины, повышению качества медицинского обслуживания населения, оказывает главному врачу всестороннюю поддержку в этих вопросах;

- контролирует соблюдение законности условий найма, увольнения, оплату труда;

- осуществляет контроль соблюдения законодательства, правил и норм охраны труда;

- осуществляет собственный контроль медицинского обслуживания работников;

- информирует работников, в первую очередь членов профсоюза, о возможностях по оздоровлению на курортах, в домах отдыха, детских лагерях;

- предоставляет бесплатную юридическую консультацию членам профсоюза;

- контролирует использование средств социального страхования в интересах трудящихся;

- заслушивает представителей работодателя, ответственных за выполнение конкретных обязательств и мероприятий коллективного договора, принимает соответствующие решения;

- в случае принятия руководством решений, нарушающих условия коллективного договора, вносит представления об устранении этих нарушений, которые рассматриваются в недельный срок;

- совместно с работодателем поощряет лучших работников учреждения на основе принятых положений коллективного договора;

- в необходимых случаях представляет и защищает права и интересы членов профсоюзов в судебных органах за счет профсоюзных средств;

Стороны обязуются проводить консультации по вопросам,     представляющим взаимный интерес.

РАЗДЕЛ 2. 

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. НАЙМ, УВОЛЬНЕНИЕ. 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА.

2.1. Трудовые отношения

Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. (ст.15 ТК РФ)

2.2. Трудовой договор. Стороны трудового договора. 
Содержание трудового договора.

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.
Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

В трудовом договоре указываются:

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, заключивших трудовой договор;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника;

идентификационный номер налогоплательщика;

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

место работы;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

условия труда на рабочем месте;

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.3. Продолжительность ежедневной работы

Продолжительность ежедневной работы, рабочее время регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства, правилами внутреннего распорядка  и графиками сменности.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение профкома. 
2.4. Рабочее время. Нормальная продолжительность рабочего времени.

Рабочее время  - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени (Приложение №1 - Правила внутреннего трудового распорядка ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми»)
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

2.5. Ежегодные оплачиваемые отпуска

Работникам предоставляется ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами ст.115 ТК РФ;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется: работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение 2) ст.117 ТК РФ; ( Приложение 3)
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах, которые по результатам специальной оценки условий труда,  отнесены к вредным условиям труда  2,3 или 4 степени, либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение 4), ст. 119 ТК РФ. 
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть  менее трех календарных дней.

2.6. Социальные отпуска   
2.6.1.Для решения неотложных социально-бытовых вопросов работник имеет право на социальный отпуск с оплатой в связи:

- со смертью близких родственников (супругов, родителей, детей, сестер, братьев)

три рабочих  дня с оплатой и три дня без сохранения заработка;

- с рождением ребенка (для отца) – один рабочий день с оплатой;

- родителю для проводов ребенка-первоклассника в школу 1 сентября  1 рабочий  день с оплатой;

- со свадьбой детей работников – два рабочих дня с оплатой;

- со свадьбой самих работников – три рабочих  дня с оплатой;

- с проводами в Армию – один рабочий  день с оплатой.

2.6.2 Социальные отпуска предоставляются на основании заявления работника с приложением  подтверждающих документов.  Оплата  социальных  отпусков  производится  за счёт  средств от  предпринимательской  деятельности.
2.7. Порядок и очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у работодателя.

- по соглашению сторон ежегодный основной и ежегодный дополнительный оплачиваемые отпуска могут суммироваться и предоставляться одновременно, основной отпуск может делиться на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней;

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.
2.8. Отпуск без сохранения заработной платы.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам:

 - допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней;

 - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней;

-  обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

- осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.
РАЗДЕЛ 3.
ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
1. Оплата труда в ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми» регулируется Положением об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Городская клиническая поликлиника г. Перми», утвержденным главным врачом учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.
2. Заработная плата выплачивается,  в соответствии со ст 136 ТК РФ,  не реже чем каждые полмесяца.

    Конкретные даты выплаты заработной платы установлены:

-30  числа каждого месяца - аванс за текущий месяц, 

-15  числа каждого месяца – окончательный расчет за предыдущий месяц 
3.Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 
4.На время обучения по основной специальности с отрывом от работы, сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы.
5.Работнику, сдавшему кровь безвозмездно, сохраняется средняя заработная плата в день сдачи крови, при этом продолжительность рабочей  смены  определяется по режиму нормальной рабочей недели (5 дневной).

6.Работникам, принятым на работу до 15 числа текущего месяца,  выплачивается аванс за первую половину месяца в размере, пропорциональном отработанному времени  15 числа текущего месяца. 

РАЗДЕЛ 4.

ОХРАНА И УСЛОВИЯ ТРУДА.

4.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

4.2. Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

4.3.Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

4.4. Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействия которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

4.5. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

создание и функционирование системы управления охраной труда;

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; (Приложение 5)
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения профкома;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

Осуществляет финансирование мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда в размере не менее 0,2 %суммы затрат на производство работ, услуг в соответствии с ст.226 ТК РФ.
4.6 Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, представители выборного органа первичной профсоюзной организации. Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, - должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор).

При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители исполнительного органа страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве страхователя). Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Состав комиссии утверждается приказом работодателя. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются.

Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший расследование, с письменного согласия работника может информировать о результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего.

Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой и возглавляемой работодателем (его представителем), с обязательным использованием материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства.

Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим.

По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, когда законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица ознакомить его с материалами расследования.

При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководитель государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель по охране труда, а при расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной безопасности, - руководитель этого территориального органа.

РАЗДЕЛ 5.

ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ
5.1. Перечисление взносов во внебюджетные фонды.
Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в соответствии с установленными законодательством нормативами в фонды:
социального страхования, пенсионный, обязательного медицинского страхования.

5.2. О медицинских осмотрах.
5.2.1. Работодатель организует проведение предварительных медицинских осмотров  при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работающих на вредных, опасных и других условиях труда в соответствии с действующим законодательством (ст.213 ТК РФ).

5.2.2.Лиц, не прошедших в установленном порядке периодический медицинский осмотр, работодатель обязан отстранить от работы или не допускать к работе (ст. 76 ТК РФ)

5.3. О медицинском обслуживании работников.

5.3.1. Работодатель организует медицинское обслуживание работников  при условии их прикрепления к медицинскому учреждению по месту работы.
5.3.2. Провести иммунизацию сотрудников против дифтерии, гепатита «В» с охватом не менее 90 %.

Основание: ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных заболеваний» от 17.09.1998г., Национальный календарь прививок № 229 от 27.06.2001г.

5.3.3. Охват флюорографическим обследованием сотрудников – 100%

5.4. Функции профсоюзного комитета.

5.4.1. Профком осуществляет контроль  за медицинским обслуживанием работников в соответствии с Законом о медицинском страховании и Программой государственных гарантий оказания населению Пермского края бесплатной медицинской помощи, за выполнением разделов Коллективного договора.
РАЗДЕЛ 6. 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, СВЯЗАННЫЕ С РАСТОРЖЕНИЕМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Стороны признают, что гарантированная занятость – одно из важнейших условий жизнеобеспечения работников и несут ответственность за принятие исчерпывающих мер по обеспечению стабильной занятости своих работников.

6.1. Выходное пособие

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п.8 части первой  статьи 77 ТК РФ);

- призывом работника на военную службу или направлением его на  замещающую ее альтернативную  гражданскую службу (п.1 части первой статьи 83 ТК РФ);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п.2 части первой статьи 83 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ (п.5 части первой статьи 83 ТК РФ);

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п.7 части первой статьи 77 ТК РФ).

6.2. О действии работодателя в случае сокращения.

Увольнение по основанию, предусмотренному п.п. 2 или 3 части первой статьи 81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся  у работодателя работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предложить работнику все имеющие указанным требованиям вакансии.

- работодатель обязан не позднее, чем за 2 месяца до расторжения трудового договора по инициативе работодателя представить в профком проект приказа о сокращении должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

6.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или  штатов работников

6.3.1.При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией;

6.3.2. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при равной квалификации отдается:

           -    семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

           - лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

           - работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;

· лица предпенсионного возраста (за 2 года и менее до пенсии);

· одинокие матери, имеющие детей до 16 лет.

6.3.3.. В случае предстоящего сокращения штатов работники должны быть предупреждены об этом в письменном виде за 2 месяца до расторжения  трудового договора.

6.4. О повышении заработной платы.

- зарплата работнику, предупрежденному о сокращении, при повышении заработной платы в учреждении, повышается на общих основаниях.

РАЗДЕЛ 7. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ РАБОТНИКАМ

1. Стороны договорились установить дополнительные льготы работникам:

1.1. О поощрении в честь юбилейных дат.

1.1.1. Стороны договорились считать юбилейными датами 

            55   лет для женщин

                       60   лет для мужчин

2. Поощрять работников, честно выполняющих свои трудовые обязательства, не имеющие нарушений трудовой дисциплины, участвующие в общественной жизни, на основании Положения о премировании сотрудников ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми».

3. После полного возмещения затрат, отчислений во внебюджетные фонды и уплаты налогов при наличии экономии  фонда оплаты труда, работникам учреждения  локальными нормативными актами учреждения могут быть установлены иные выплаты, за счет средств предпринимательской деятельности, в том числе:

-  материальную помощь:

на похороны близких родственников (мать, отец, сын, дочь, муж, жена) – не более одного оклада;

4. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения локальными нормативными актами учреждения могут быть установлены иные выплаты, за счет средств предпринимательской деятельности, в том числе:

материальная помощь, которая назначается и выплачивается один раз в течение календарного года (с 01 января по 31 декабря) в размере должностного оклада с учетом районного коэффициента.

- материальная помощь оказывается работникам учреждений, проработавшим в учреждении не менее шести календарных месяцев.

- решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника учреждения.

- решение о назначении, либо отказе в назначении материальной помощи принимается коллегиально комиссией, создаваемой приказом руководителя учреждения.

5. Надбавка молодым специалистам в размере 10% должностного оклада.
РАЗДЕЛ  8. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ УСЛОВИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

8.1. Неисполнение условий коллективного договора без достаточных на то оснований влечет за собой ответственность в соответствии с действующим законодательством.

8.2. При возникновении разногласий в период действия коллективного договора стороны обязаны использовать все имеющиеся в их распоряжении возможности для урегулирования возникающих споров в соответствии с Законом о порядке разрешения коллективных трудовых споров. ( Комиссия по трудовым спорам)

8.3. Профсоюзная организация вправе требовать приостановки исполнения управленческих решений, если они приняты в нарушение коллективного договора.

8.4. При возникновении (у работника, группы работников членов профсоюза) спора с работодателем, связанного с применением коллективного договора, работники могут обратиться в профком для того, чтобы разрешить спорную ситуацию с его участием.

             Приложение  № 1

к Коллективному договору

Согласовано:                                                      Утверждено:

Председатель профсоюзного комитета            Главный врач ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми»

______________ Е.А. Костенко                        _________________Л.А. Евстифеева

«_____»_______________2017 г                       «_____»___________________2017г
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ГБУЗ ПК  «ГКП г.Перми»
1. Общие положения
 В соответствии с Трудовым кодексом РФ настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждены главным врачом учреждения (Работодатель) и согласованы профсоюзным комитетом учреждения и являются частью Коллективного договора.  
 Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются самостоятельно Работодателем и его представителями в пределах предоставленных им полномочий, в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка, совместно по согласованию с профсоюзным комитетом или с учетом его мнения. Эти вопросы могут решаться также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

2. Порядок приема и увольнения работников.

2.1. Если иное не установлено Трудовым  Кодексом РФ, другими федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.2. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом.

При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, может быть предусмотрена необходимость согласования возможности заключения трудовых договоров либо их условий с соответствующими лицами или органами, не являющимися работодателями по этим договорам, или составление трудовых договоров в большем количестве экземпляров.

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на это работодателем, и работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор), работодатель, в интересах которого была выполнена работа, обязан оплатить такому физическому лицу фактически отработанное им время (выполненную работу).

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.4.При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан: 

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника с должностной инструкцией;

- ознакомить работника с Правилами внутреннего распорядка и коллективным договором, действующим в поликлинике;

Проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда. 

2.5.Расторжение Трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели.

По истечении указанного срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

По договоренности между работником и Работодателем  Трудовой  договор, может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним,  в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

3. Основные обязанности работника.

3. Работники обязаны: 

3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

3.2.соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

3.3. соблюдать трудовую дисциплину;

3.4. выполнять установленные нормы труда;

3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

3.7. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3.8. Повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в практику работы современные достижения медицинской науки и научной организации труда медицинских, фармацевтических и других работников, пропагандировать санитарно-гигиенические знания среди населения.

3.9.Соблюдать требования по производственной санитарии,  гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

3.10.Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное выполнение работы (простой, авария) и немедленно сообщать о случившемся руководителю.

3.11. Содержать в порядке и чистоте свое рабочее место. Передавать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии.

3.12. Эффективно использовать средства лечении профилактики болезней, приборы, оборудование и приспособления.

3.13. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

4. Основные обязанности Работодателя.

4.Работодатель обязан:

4.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

4.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

4.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

4.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

4.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

4.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

4.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

4.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

4.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

4.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

4.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и его использование.
5.1. Рабочее время регулируется в строгом соответствии  с требованиями трудового законодательства, постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2003 года № 101 «О продолжительности  рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности», приказа  Наркомздрава СССР от 12.12.1940 г. №584 «О продолжительности рабочего дня медицинских работников».

40 – часовая рабочая неделя

Бухгалтерия

Планово-экономический отдел

Отдел кадров

Отдел закупок

           

Информационно-аналитическое отделение (Администраторы)
Общеполиклинический  немедицинский  персонал 
39 – часовая рабочая неделя

Общеполиклинический  медицинский  персонал  (Врачебный, средний, младший медицинский персонал).
Врачебный, средний, младший медицинский персонал:

-смотрового кабинета

-кабинета медицинского массажа

-процедурного кабинета

-кабинета вакцинопрофилактики

-отделения первичной врачебной медико-санитарной помощи

-отделение общей врачебной (семейной) практики

-отделение медицинской профилактики






-кабинета врача-эпидемиолога

-отделение неотложной медицинской помощи

-кабинета функциональной диагностики
-отделения  медицинской статистики

-дневного стационара

-клинико-диагностической лаборатории (кроме врача - клинической лабораторной диагностики  при работе с иммерсией)

-кабинета ультразвуковой диагностики

-кабинета врача по лечебной физкультуре

-кабинет спортивной медицины

-фельдшерский здравпункт

-физиотерапевтическое отделение (врачи, младший медицинский персонал)

Средний, младший медицинский персонал:

-отделения первичной специализированной медико-санитарной помощи  (кроме  кабинета врача-инфекциониста, кабинета врача-дерматовенеролога)

- стоматологического отделения 

36 – часовая рабочая неделя

Врачебный, средний, младший медицинский персонал:

- кабинета врача-инфекциониста

- кабинета врача-дерматовенеролога






Клинико-диагностическая лаборатория (врача-клинической лабораторной диагностики  при работе  с иммерсией)

Физиотерапевтическое отделение (средний медицинский персонал)
33 – часовая рабочая неделя

Врачебный медицинский персонал, осуществляющий проведение исключительно амбулаторного приема больных:

- отделения первичной специализированной медико-санитарной помощи (кроме  кабинета врача-инфекциониста, кабинета врача по лечебной физкультуре, кабинета врача-дерматовенеролога)
- стоматологического отделения  
-кабинет  врача эндоскописта

-кабинет  врача  акушера-гинеколога
30 – часовая рабочая неделя

Врачебный, средний, младший медицинский персонал:

- рентгенодиагностического кабинета
-флюорографического кабинета 
5.2. Время начала  работы  ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми »  8.00 – окончание 20.00
Продолжительность ежедневной работы определяется графиком сменности, утвержденным главным врачом.
Применяется помесячный учет рабочего времени. 

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:

	Наименование подразделения
	Время начала работы
	Время окончания работы
	Перерыв
	Примечание

	Отделение неотложной медицинской помощи
	8 00


	24 00


	
	Ежедневно Суббота , Воскресенье,

праздничные



	
	
	
	
	

	Отделение медицинской статистики
	8 00
	16 30
	12 30 -  13 00
	Пн.-Пт.

	Дневной стационар
	8 00
	18 00
	
	Пн-Пт.

	
	9 00
	14 00
	
	Сб. (1 в мес.)

	Администрация общеполиклинический  медицинский персонал
	8.30
	17 00
	12 30 -   13 00
	Пн.-Пт.

	Отделение  платных  услуг
	8.00
	20.00
	
	по  графику

	Бухгалтерия
	8 30
	17 00
	12 30 -   13 00
	Пн.-Пт.

	Планово-экономический отдел
	8 30
	17 00
	12 30 -   13 00
	Пн.-Пт.

	Отдел кадров
	8 30
	17 00
	12 30 -   13 00
	Пн.-Пт.

	Общеполиклинический  немедицинский  персонал.
	8 30
	17 00
	12 30 -   13 00
	Пн.-Пт.

	Гардероб
	8.00
	20.00
	
	Пн.-пт.

	Регистратура
	8.00
	20.00
	
	ПН.-ПТ.

	
	9.00
	14.00
	
	Сб.(1 в месяц)

	Слесарь-сантехник (3 выходных  между   сменами)
	8.00
	8.00
	
	по графику 

	Сторож (две смены в сутки, два  выходных  дня  между  сменами)
	20.00
	08.00
	
	по графику

	
	
	
	
	


 Отделение  неотложной медицинской помощи   по утвержденному графику   сменности  с понедельника  по  воскресенье с  08.00 до  24.00 – 8 часов в  смену.  Суббота и Воскресенье  с 8.00 до 24.00 .

Допускается  работа  по совместительству  до 1,0 ставки  с  оплатой  за  фактически  отработанное  время :

- Врач терапевт отделения  неотложной  медицинской  помощи .

- Врач  общей  практики отделения неотложной  медицинской  помощи 

-Медицинская  сестра  отделения неотложной  медицинской  помощи 

-Фельдшер отделения  неотложной медицинской  помощи

Сторож по утвержденному графику  сменности  и суммированному  учёту  рабочего  времени – учётный  период  квартал( две  смены в сутки, 2 выходных дня между сменами ).

Сторож поликлиники ( М-Ямская 10)  с понедельника по  пятницу с 20.00 текущего  дня до  8.00 следующего  дня - 12  часов  в  смену; в субботу с 14.00 текущего  дня до 14.00 следующего дня (воскресенье)-  24   часа в  смену; в  воскресенье с 14.00 до 8.00 часов понедельника – 18 часов  смену.

Сторож  поликлиники  №1 (Пермская  45) с понедельника по  пятницу с 18.00 до 8.00 часов  следующего  дня - 14  часов  в  смену; в субботу с 8.00 текущего  дня до 8.00 следующего дня (воскресенье)-  24   часа в  смену; в  воскресенье с 8.00 до 8.00 часов понедельника – 24 часа  в смену.

Сторож  поликлиники  №3 (Петропавловская 27 дневной  стац.) с понедельника по  пятницу с 18.00 до 8.00 часов  следующего  дня - 14  часов  в  смену; в субботу с 8.00 текущего  дня до 8.00 следующего дня (воскресенье)-  24   часа в  смену; в  воскресенье с 8.00 до 8.00 часов понедельника – 24 часа  смену.

Сторож поликлиники  №2 (Матросова 4) с понедельника по  пятницу с  20.00 до 8.00 часов  следующего  дня - 12  часов  в  смену; в субботу с 8.00 текущего  дня до 8.00 следующего дня (воскресенье)-  24   часа в  смену; в  воскресенье с 8.00 до 8.00 часов понедельника – 24 часа  смену.

Сторож Женской  консультации (Борчанинова 8). с понедельника по  пятницу с  20.00 до 8.00 часов  следующего  дня - 12  часов  в  смену; в субботу с 8.00 текущего  дня до 8.00 следующего дня (воскресенье)-  24   часа в  смену; в  воскресенье с 8.00 до 8.00 часов понедельника – 24 часа  смену.
Слесарь-сантехник  на период  отопительного  сезона с  сентября по май   по утвержденному графику сменности ( 24 часа , 3 выходных  между сменами). с 8.00 часов  до  8.00 часов. Суммированный  учёт  рабочего  времени (учётный период  квартал).

5.3. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.

5.4.  В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. ( ст  108 ТК РФ).

5.5. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ работодателем может производится в исключительных случаях и пределах, предусмотренных действующим законодательством, лишь с письменного согласия работника.

5.6 Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью ( всевозможные слеты, семинары, спортивные мероприятия, занятия художественной самодеятельностью), кроме случаев указанных в коллективном договоре.

5.7. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии наркотического или токсического опьянения Работодатель не допускает к работе в данный рабочий день (смену).

6. Поощрения за успехи в работе.

6.1. За добросовестное выполнение обязанностей, успехи в оказании медицинской помощи населению, повышение производительности труда, улучшение качества услуг, за продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности;

- выдачи премии в соответствии с Положением об оплате труда работников Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Пермского края «Городская клиническая поликлиника города Перми»;
- награждение ценным подарком;   
Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.2. За особые трудовые заслуги работники  предоставляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками, знаками и к присвоению почетных званий и звания лучшего работника по данной профессии. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

 7.1  Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинированного или общественного воздействия, в соответствии с действующим законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечания;

- выговор;

- увольнение.

Приложение №2 
к Коллективному договору

Согласовано:                                                                                         Утверждено:

Председатель профсоюзного комитета                                              Главный врач ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми »
______________ Е.А. Костенко                                                                   _________________Л.А. Евстифеева

«_____»_______________2017 г                                                                   «_____»___________________2017 г

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников с вредными и (или) опасными условиями труда, имеющих право на дополнительный отпуск согласно ст.117 ТК РФ

  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4-степени  либо опасным условиям труда.

	№ п.п.
	Наименование должностей / категория персонала
	Дополнительный отпуск                       (календарные дни)

	1.
	Врач - рентгенолог, рентгенолаборант 
	21

	2
	Врачи 
	14

	3
	Средний медицинский персонал
	14

	4
	Младший медицинский персонал
	14

	5.
	Врач-терапевт  участковый и медсестра  участковая
	14

	6.
	Врач общей  практики и медсестра врача  общей практики
	14


Основание: Приказ МЗ СССР от 04.07.88 №524 с дополнениями и изменениями «Списки производств, списки профессий, должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»;  Постановление Госконтруда  от 25.10.1974г. № 298/П-22, Постановление  правительства  РФ от  3 апреля 1996г. №391

Ст. 121 ТК РФ (в стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и опасные условия труда, включается только фактически отработанное время в соответствующих условиях).

Приложение №3 
к Коллективному договору

Согласовано:                                                                                         Утверждено:

Председатель профсоюзного комитета                                              Главный врач ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми »
______________ Е.А. Костенко                                                                   _________________Л.А. Евстифеева

«_____»_______________2017 г                                                                   «_____»___________________2017 г
ПЕРЕЧЕНЬ

Должностей  работников об установлении врачам терапевтам участковым и медицинским сестрам врачей  терапевтов  участковых,   врачам общей  практики (семейным врачам) и медицинским  сестрам  врачей  общей  практики  (семейных врачей) ежегодного дополнительного  оплачиваемого  3-дневного  отпуска  за  непрерывную  работу в этих должностях.
	7.
	Врач терапевт участковый  и  медсестра участковая; Врач общей практики и  медсестра врача  общей практики (имеющие стаж непрерывной работы в этих должностях свыше трех лет)
	3


Основание: 

Постановление Правительства РФ от 30.12.1998г. №1588.
Приложение № 4
к Коллективному договору

Согласовано:                                                                                       Утверждено:

Председатель профсоюзного комитета                                             Главный врач ГБУЗ ПК « ГКП г. Перми» 

______________ Е.А. Костенко                                           ________________Л.А. Евстифеева          «_____»_______________2017 г                                         «___»_________________2017г.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам  с ненормированным  рабочим  днем 
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется в качестве компенсации за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми», если эти работники при необходимости по распоряжению работодателя эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

2. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда  учреждения, включая средства, поступающие от приносящей доход деятельности, утвержденного на очередной финансовый год.

3. Привлечение к работе в условиях ненормированного рабочего дня должно быть вызвано необходимостью, обусловленной интересами учреждения и выполняемой работником трудовой функцией.

4. Продолжительность дополнительного отпуска зависит от объема выполняемой работы, степени напряженности труда, возможности работника осуществлять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

5. Дополнительный отпуск не предоставляется работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников ГБУЗ ПК «ГКП г. Перми» с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск

	№ п.п.
	Наименование должностей
	Дополнительный отпуск                       (календарные дни)

	1.
	Главный врач
	14

	2.
	Заместитель главного врача по медицинской  части
	14

	3.
	Заместитель главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности
	14

	4.
	Главная медицинская сестра
	14

	5.
	Главный бухгалтер 
	14


Основание: 

Ст. 101 ТК РФ «Ненормированный рабочий день»

Ст. 119 ТК РФ «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем»

Указ Губернатора Пермской области от 08.04.2005 N 57 "Об утверждении Порядка предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях Пермского края"

                                                                                          Приложение № 5 

к Коллективному договору 
Согласовано:                                                                                                Утверждено:
Председатель профсоюзного комитета                                                   Главный врач ГБУЗ ПК « ГКП г. Перми»
____________Е.А.Костенко                                                                       ______________Л.А.Евстифеева
«______»_______________2017г                                                               «_______»__________________2017г
П Е Р Е Ч Е Н Ь

специальной одежды, специальной обуви, санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви,  санитарных принадлежностей   и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам бесплатно.

	 № п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование спец.одежды, спец.обуви, санитарных принадлежностей и других средств индивидуальной защиты,
	Кол-во предметов на работника
	Срок носки в месяцах
	Ссылка на нормативный документ

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Врачи
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка 

хлопчатобумажные

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук  непромокаемый 

При работе в операционных с 

электроинструментарием 

дополнительно:

Галоши диэлектрические 

При работе кварцевых ламп

 дополнительно:

Очки защитные

При выездах на участки:

Плащ с капюшоном из ткани 

«плащ-палатка» или «дрилл-

саржа»

Куртка на утепляющей 

подкладке 
	4

4

4

1


	24

24

24

до износа

до износа

дежурные

дежурные

дежурный

дежурная
	Приказ Минздрава СССР  №65, п.1     от 29.01.1988г

Постановление Минтруда РФ №68, п.1,9 от 29.12.1997г.



	2.
	Врач-стоматолог
	Очки или щиток защитные

Маска

Перчатки резиновые


	
	до износа

до износа

до износа
	Постановление Минтруда РФ №68, п.3 от 29.12.1997г.

	3.
	Врач, врач-

отоларинголог, средний 

медицинский 

персонал

процедурных

 кабинетов.

хирургических, 

урологических,

кожно-             

венерологических 

кабинетов, 

фельдшер,

акушерка
	Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые
	
	дежурный

до износа
	Постановление Минтруда РФ №68, п.3,6 от 29.12.1997г.

	4..
	Медицинская сестра тра
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка  

хлопчатобумажные

Полотенце 

Щетка для мытья рук

Фартук  непромокаемый 

При работе в операционных с 

электроинструментарием 

дополнительно:

Галоши диэлектрические 

При работе кварцевых ламп

дополнительно:

Очки защитные

При выездах на участки:

Плащ с капюшоном из ткани

«плащ-палатка» или «дрилл-

саржа»

Куртка на утепляющей

подкладке 
	4

4

4


	24

24

24

дежурная

дежурная

дежурный

дежурные

дежурные

дежурный

дежурная
	Приказ Минздрава СССР  №65, п.1от 29.01.1988г

Постановление Минтруда РФ №68, п.1, 9 от 29.12.1997г



	5.
	Врач, средний 

младший

медицинский

персонал, 

работающий в 

рентгенкабинетах. 

 
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка  

хлопчатобумажные

Полотенце

Щетка для мытья рук

Фартук из просвинцованной

резины

Юбка из просвинцованной  

резины

Перчатки из просвинцованной 

резины

Перчатки резиновые

Очки для адаптации

Дополнительно:

при  проявлении 

рентгеновской плёнки:

· фартук непромокаемый

· перчатки резиновые
· очки защитные
	4

4

4

 
	24

24

24

дежурная

дежурный

дежурная

дежурные

дежурный

до износа

дежурный

до износа

до износа
	Приказ Минздрава СССР  №65, п.1 от 29.01.1988г

Постановление Минтруда РФ №68, п.14 от 29.12.1997г

  

	6.
	Врач, средний и

младший 

медицинский

персонал 

лабораторий
	Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с

нагрудником

Перчатки резиновые

Нарукавники непромокаемые

Очки защитные

На мойке посуды

дополнительно:

Галоши резиновые

Дополнительно при работе

в лаборатории:

Противогаз
	2
	24

дежурный

дежурные

дежурные

до износа

дежурные

дежурный
	Постановление Минтруда РФ №68, п.17  от 29.12.1997г



	7.
	Средний  

медицинский 

персонал  кабинетов

светоэлектролече-

ния.
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка  

хлопчатобумажные  

Полотенце

Очки защитные

Перчатки диэлектрические
	4

4

4


	24

24

24

до износа

дежурные
	Приказ Минздрава СССР  №65, п. 1 от 29.01.1988г

Постановление Минтруда РФ №68, п.18 от 29.12.1997г

	8.
	Зубной техник
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка  

хлопчатобумажные

Полотенце

Очки или щиток защитные

Фартук непромокаемый

Халат кислотозащитный или 

фартук кислотозащитный 

Очки кислотозащитные  

Перчатки кислотозащитные

Сапоги резиновые 

кислотозащитные

Респиратор 
	4

4

4


	24

24

24

до износа

до износа

дежурный

дежурный

дежурные

дежурные

дежурные

до износа

до износа
	Приказ Минздрава СССР  №65, п. 2 от 29.01.1988г

Постановление Минтруда РФ №68, п.20 от 29.12.1997г.



	9.
	Стерилизаторщики      

материалов и 

препаратов, занятые

в автоклавной


	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка  

хлопчатобумажная                                                                              

Рукавицы суконные

Перчатки вязанные двойные х/б.

Фартук непромокаемый 
	2

3
	24

24

дежурные

дежурные

дежурные
	Постановление Минтруда РФ №68, п.67 от 29.12.1997г



	
	Машинист по

стирке белья
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка  

хлопчатобумажная                                                                              

 Сапоги резиновые

Фартук непромокаемый
	2

2

1 пара


	1,5 года

1,5 года

 12

дежурный
	Постановление Минтруда РФ №68, п.108 от 29.12.1997г

	10.
	Сестра-хозяйка,

кастелянша
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка  

хлопчатобумажные

Полотенце

Фартук хлопчатобумажный
	4

4

4

4
	24

24

24

24
	Приказ Минздрава СССР  №65, п. 1 от 29.01.1988г



	11.
	Санитарки
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка  

хлопчатобумажные

Перчатки резиновые 

хозяйственные

Фартук непромокаемый 

с нагрудником

Полотенце
	4

4

4
	24

24

до износа

дежурный

24
	Приказ Минздрава СССР  №65, п. 1 от 29.01.1988г



	12.
	Уборщица, уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка  

хлопчатобумажные

Полотенце

Перчатки резиновые

Галоши резиновые
	2

2

2

1
	24

24

12

до износа

12
	Постановление Минтруда РФ №68, п.112 от 29.12.1997г.

Приказ Минздрава СССР  №65  п.1 от 29.01.1988г

	13.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный или

халат из смешанных тканей

Колпак или косынка  

хлопчатобумажные


	2

3
	24

24
	Приказ Минздрава СССР  №997н п.19от 9.12.2014г

Приказ Минздрава СССР  №65  п.35 от 29.01.1988г

	14.
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный или

халат хлопчатобумажный

Диэлектрические перчатки

Галоши диэлектрические

Колпак хлопчатобумажный

Очки защитные
	1

 
	12

дежурный

дежурные

дежурные

дежурные

дежурные
	Приказ №997 п.189от 9.12.2014г

Приказ Минздрава СССР  №65  п.39 от 29.01.1988г



	15.
	Уборщик территории


	Халат хлопчатобумажный

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно: 

Костюм на утепляющей прокладке

Сапоги резиновые с вставным утеплителем

 
	1

1пара

4 пары

1

1 пара
	12

12

12

12

36
	Приказ №777н п.90, от 1.09.2010г.



	16.
	Слесарь – сантехник
	Костюм для защиты от производственных загрязнений 

перчатки с полимерн.покрытием.

Сапоги резиновые с жестким подноском

Перчатки резиновые

Дополнительно на наружных работах зимой:

Куртка на утепляющей прокладке

Очки защитные

 
	1

12

1пара

12пар

1 пара

1
	12

12

12

12

до износа

дежурные

дежурная

дежурные

 
	Приказ №997н п148 от 9.12.2014г



	17.
	Подсобный рабочий


	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерн.покрытием.

Дополнительно на наружных работах зимой: 

куртка на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые

Сапоги резиновые с высоким голенищем

Сигнальный жилет, 2 класса
	1

6 пар 

4 пары

1

1

1

1
	12

24

12

24

24
	Приказ №777н, п.71 от 1.09.2010г



	18.
	Прочий  и административно-управленческий и обслуживающий персонал при посещении лечебных кабинетов. 
	Халат хлопчатобумажный

Полотенце

Колпак или косынка   

хлопчатобумажные


	2

2

2


	12

12

12


	Сан Пин 2.1.3.2630-10, п.15.2

Приказ №65 от

29.01.1988г.

П.39



	19.
	Рабочий по обслуживанию зданий                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	Костюм хлопчатобумажный

Сапоги резиновые 

Перчатки с  полимерным  

Покрытием

Перчатки резиновые

Респиратор 

Очки защитные

На наружных работах зимой 

дополнительно:

Куртка на утепляющей 

прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки или сапоги кожаные

утепленные
	1

1

6

12

1

1

1

1

1
	12

12

12

12

до износа

до износа

24

24

30
	Приказ №997н, п.135 от 9.12.2014г



	20.
	Лифтер
	Халат хлопчатобумажный

Колпак или косынка 

 хлопчатобумажные

Перчатки с полимерным покрытием
	2

2

6 пар 
	24

24

до износа
	Постановление Минтруда РФ №68, п.21 от 29.12.1997г.

Приказ №997н 

п.69, от 9.12. 2014г.

	21.
	Сторож
	При занятости на наружных

работах:

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений

 Сапоги резиновые

Перчатки с полимерным покрытием
	1

1 пара

12 пар

 
	12

 
	Приказ №997н, п.163 от 9.12.2014г




Основание: 

1.  «Нормы  бесплатной выдачи санитарно – гигиенической одежды, санитарной обуви и  сани-

тарных принадлежностей работникам учреждений,  предприятий и организаций здравоохранения», утвержденные Приказом Минздрава СССР от 29 01. 1988г. №65, Приложение №2.

2.  “Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защитыработникам организации здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно – исследовательских организаций и учебных заведений, производств бактерийных и биологических препаратов, материалов, учебных наглядных пособий, по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок.”, утвержденные Постановлением Министерства труда и социального развития  РФ от 29  декабря 1997г. № 68 г., Приложение №11:

3  .«Типовые   нормы бесплатной выдачи  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и (или)должностей всех  видов экономической деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях и связанных с загрязнением», утвержденные Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ  от 9декабря  2014г. № 997н.

4.  «Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам. занятым с вредными и (или)опасными условиями труда, а  также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»,  утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 сентября 2010г. №777н
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